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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
€ Politiche Sanifarie
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF N. del

OGGETTO: avviso pubblico per reclutamento personale medico da utilizzare nell’anno
2019 per incarichi provvisori e sostituzioni nel SUEm 118.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Emergenza, Urgenza e Accettazione

Data di presentazione della proposta / /2019

Il Direttore Generale f.f. Dr ssa Maria Pompea Bernardi, nominata a seguito della nota
del Commissario ad Acta per il piano di rientro prot. nr 172689 del 03/05/2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto;

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Emergenza Urgenza Accettazione

In data 30 mAg. 2019 . nei locali della sede dell’A.S.P. sita in via M.
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale f.f. Dr ssa Maria Pompea Bernardi, adotta la

seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento di Emergenza, Urgenza e Accettazione, il Dirigente
Responsabile U.O. SUEm 118, su conforme proposta nonché sulla base della espressa
dichiarazione di regolarita, legittimita e conformita dell‘atto alla normativa vigente,
resa dal responsabile del procedimento

Dirigente Responsabile UOS SUEm 118
Dr Ggspare MURACA
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PREMESSO

Premesso che in data 21/06/2018 & stato approvato il nuovo ACN per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale;

Preso atto che per la formazione della graduatoria aziendale di disponibilita al
conferimento degli incarichi a tempo determinato nell'emergenza sanitaria territoriale,
per I'anno 2019, sono confermate le disposizioni dell'lACN 23 marzo 2005 e smi, ivi
comprese le norme transitorie n 4 e 7 e la norma finale n 5;

Che Il'art. 15 del citato ACN prevede che le Aziende possono predisporre graduatorie di
disponibilita aziendale per la copertura degli incarichi vacanti nel settore della
medicina generale;

Posto che quest’Azienda ha provveduto a formulare il relativo avviso per reperire il
personale medico da incaricare nel servizio di Urgenza ed Emergenza Medica
Territoriale;

Ritenuto procedere all’approvazione e pubblicazione dello stesso;

Viste le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto che qui s’intende integralmente
ripetuto e confermato;

Approvare l'avviso pubblico, allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, atto a reperire personale medico da incaricare nel servizio
dell’Emergenza Sanitaria Territoriale.

Pubblicare detto avviso sul portale di quest’/ASP.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE FF

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta;

Visti i pareri favorevoli espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;




DELIBERA
Di approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Francesco Masciari Dr ssa Maria Pompea Bernardi
s 043¢
Ao M L 22K

Il Direttore Generale FF
Dr ssa Maria Pompea Bernardi
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina/delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

30 Mg 2010
dell'Azienda in data mEe S con protocollo dell’'U. O.




Segreteria Generale n. 0 6 6 e ivi rimarra per un periodo di

dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento

Il Direttore Ufficio
Affari Generali e Legali
Dr.ssa Apna Giordano
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AWVISO PUBBLICO
PER RECLUTAMENTO PERSONALE MEDICO DA UTILIZZARE PER INCARICHI
PROVVISORI E SOSTITUZIONI NEL SERVIZIO DELL'EMERGENZA SANITARIA
TERRITORIALE

In conformita a quanto stabilito dall’art 15 comma 12 dell’A.C.N. 29 Luglio 2009 &

indetto avviso pubblico per la formazione della graduatoria di disponibilita aziendale,

valevole per I'anno 2019, da utilizzarsi per il conferimento d’incarichi provvisori e

sostituzioni nel servizio dell’lEmergenza Sanitaria Territoriale (SUEM 118).per come

disposto dall'art 97 del citato ACN e integrato dall'art.30 del vigente AIR;

Tale avviso é rivolto a medici in possesso dell'attestato d‘idoneita all'esercizio delle

attivita mediche di emergenza di cui all'art.96 comma 1 ACN 29/07/2009, idonei

all'attivita sui mezzi mobili di soccorso, nel seguente ordine:

1) Medici titolari d'incarico a tempo indeterminato nel servizio della continuita
assistenziale presso I'ASP di Crotone, previa collocazione in aspettativa con il
diritto alla conservazione del posto, (graduati per anzianitd d’incarico a tempo
indeterminato, punteggio graduatoria regionale nel settore dell'Emergenza, a
parita di anzianita prevale la minore eta al conseguimento del diploma di laurea,
voto di laurea, anzianita di laurea;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale definitiva del settore dell'Emergenza
Sanitaria Territoriale, valevole per I'anno 2019, graduati nell'ordine del punteggio
riportato nella stessa, con priorita per i medici residenti nell'ASP di Crotone;

3) Medici non inseriti nella graduatoria regionale (nell’ipotesi di carente disponibilita),
purché idonei all'attivita e in possesso dell'attestato d’idoneita alle attivita mediche
di Emergenza che:

a)abbiano acquisito I|'attestato di formazione specifica in medicina generale
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda d’inclusione
nella graduatoria regionale di riferimento o titolo equipollente, (norma transitoria n 4):
b)abbiano acquisito I'abilitazione professionale dopo il 31/12/94 (norma finale n® 5):
Gli aspiranti di cui sopra saranno graduati nell'ordine dalla minore eta al
conseguimento del diploma di laurea, voto di laurea, anzianita di laurea, con priorita
per i medici residenti nell’ASP di Crotone; gli incarichi saranno conferiti con priorita
per coloro che non detengono alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato e
che non siano titolari di borse di studio anche inerenti a corsi di specializzazione.

Le domande, in bollo , dei medici disponibili ad accettare gli incarichi di che trattasi,
munite di un valido documento d‘identita, nonché di autocertificazione informativa
(all'allegato L), dovranno essere trasmesse , entro 15 giorni dalla pubblicazione
dell'Avviso sul sito dell'Azienda, mediante raccomandata A.R, indirizzate:

ASP di Crotone

Servizio Emergenza Sanitaria Territoriale,
via M. Nicoletta Centro Direzionale “IL GRANAIO”,

88900 Crotone

Oppure

1. tramite posta elettronica certificata: protocollo@pec.asp.crotone.it;

2. Consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale di quest’Azienda;

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine per I'invio della
domanda s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo

Nella richiesta dovranno dichiararsi oltre che i dati anagrafici dell'interessato , la
residenza , il recapito telefonico cellulare presso cui raggiungere il medico e I' indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC).



I medici di cui al punto 1 dovranno indicare I' anzianita di servizio calcolata in mesi

I medici di cui al punto 2 dovranno indicare la posizione e il punteggio riportato nella
graduatoria regionale di riferimento :

I medici di cui al punto 3 dovranno :

a) indicare la data e il voto di laurea, |'universita presso cui & stata conseguita la
laurea, la data e la sede universitaria dove si & conseguita |'abilitazione all’esercizio
della professione , I'iscrizione all’ordine dei medici indicando la sede provinciale ;

b) allegare dichiarazione attestante il possesso dell’attestato di formazione specifica in
medicina generale , se in possesso;

c) allegare dichiarazione attestante il possesso dell‘attestato di idoneita all'esercizio
delle attivita mediche di Emergenza ;

d) indicare eventuale iscrizione a corsi di formazione specifica in medicina generale o
a corsi di specializzazione ;

Costituiscono motivi di esclusione dalla graduatoria :

1) la mancanza della firma nella domanda ;

2) la mancata trasmissione della domanda entro il termine sopra stabilito.

L'azienda attribuira gli incarichi provvisori o di sostituzioni nel rispetto dei criteri sopra
stabiliti, con priorita per i medici residenti nel territorio dell’Azienda precisando che tali
incarichi non sono conferibili a chi versi in condizioni di incompatibilita (art. 17 ACN
siglato in data 29 Luglio 2009) ;

Detta graduatoria restera in vigore fino all'approvazione della nuova graduatoria di
disponibilita aziendale ,valevole per I'anno 2020.

Eventuali domande che dovessero pervenire successivamente alla scadenza del
presente bando saranno accolte , vista la grave carenza di personale, gli aspiranti
saranno graduati secondo i criteri sopra specificati e saranno prese in considerazione
solo in caso di carenza di medici inseriti nella graduatoria aziendale.

Le convocazioni per gli incarichi di che trattasi saranno trasmesse tramite PEC agli
indirizzi indicati nelle domande.

Quest’Azienda si dichiara fin d'ora non responsabile per la mancata ricezione di
qualsiasi comunicazione in caso di PEC sbagliata o non leggibile.

Per quanto non previsto nel presente avviso , nonché per il trattamento economico
spettante , si rinvia alla normativa di cui all'A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i
medici di medicina generale, capo V , nonché all'AIR vigente.

Il Responsabile U.0.S SUEM 118 Il Direttore D.E.U.A.
Dr Gaspare Muraca Dr Pasquale Mungari



domanda in bollo A S P Crotone

Servizio Emergenza Urgenza 118
Centro Direzionale "il Granaio" Via Mario Nicoletta

Crotone
Il/la sottoscritto/a nato/a il
residente a via
laureato/a in data con voto presso I'Universita di
di ed iscritto/a all'Ordine dei Medici
di al n°
Telefono cellulare n° indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) ,[ndirizzo, email

Rivolge domanda di ammissione ai fini dell'inserimento nella graduatoria aziendale da
utilizzarsi per il conferimento di incarichi provvisori e sostituzioni nel SUEm 118;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R.445/2000 di
- Essere in possesso dell'attestato di idoneita all'esercizio delle attivitd mediche di
emergenza di cui all'art.96 comma 1 ACN 29/07/2009;

- Essere titolare di rapporto a tempo indeterminato presso questa ASP nel servizio
della CA con anzianita di servizio pari a mesi ;

1) essere/non essere inserito/a al n° e con punti
nella graduatoria regionale definitiva settore Emergenza Sanitaria Territoriale,
valevole per I'anno 2019 pubblicata sul BURC n° 39 del 11/04/2019;

2) essere/non essere iscritto/a a corsi di formazione specifica in medicina generale
0 a scuole di specializzazione

3) essere/non essere in possesso dell'attestato di formazione in medicina generale;
4) detenere /non detenere alcun di rapporto di lavoro dipendente o convenzionato

5) di prestare servizio presso con rapporto di
lavoro per n ore settimanali

5) non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall'A.C.N. 29 Luglio 2009 e
dall' accordo integrativo regionale 16/09/2006 .

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita.

Data Firma




